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Изменения 
в Правила внутреннего трудового распорядка работников Бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Вологодской области «Школа традиционной народной культуры», утвержденное приказом от 16 марта 2016 года № 49 

1. Пункт 2.5.3.  читать в следующей редакции:
«Днем прекращения трудового договора является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя) и произвести с ним окончательный расчет. По письменному заявлению работника работодатель обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику следующие документы:
 трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р (если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020).
 выписку из подразделов 1 и 2 раздела 1 формы ЕФС-1.
 выписку из раздела 3 расчета по страховым взносам (по форме из приложения 1 к приказу ФНС от 29.09.2022 № ЕД-7-11/878@)».

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодателя за две недели. По договоренности между  работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник или по иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.» 

2. Пункт 5.8. дополнить абзацем:
«По соглашению между сотрудником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отпуск не может быть предоставлен работнику только на выходные дни, то есть на субботу и воскресенье. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет отпуск предоставляется в удобное время.»
Раздел 3 добавить пунктами 3.5  и 3.6 со следующим содержанием: 
«3.5. В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний работодатель осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств  и причин, приведших к  возникновению микроповреждений (микротравм) работников.
Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании письменного заявления работника в журнале регистрации микроповреждений (микротравм). С целью рассмотрения обстоятельств и причин возникновения микроповреждения (микротравмы), работодатель создает комиссию в составе 3-х человек. Комиссия рассматривает причины, приведшие к возникновению микроповреждений (микротравм) работника, составляет акт (в 2-х экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели к микроповреждению (микротравме) работника.
3.6. Работодатель гарантирует, что при направлении работника в служебную командировку за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок, а также возмещает расходы, связанные со служебной командировкой.
Работодатель не направляет в служебные командировки работников, не достигших возраста 18 лет и  беременных женщин.
Работодатель направляет в служебные командировки только с письменного согласия и при условии что это не запрещено работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленными  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ следующих работников:
- инвалидов;
- женщин, у которых дети в возрасте до трех лет;
- у которых дети-инвалиды;
- осуществляющими уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
- воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, опекунов детей указанного возраста;
- имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом;
- имеющих трех и более детей в возрасте до 18-ти лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14-ти лет.
Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказа от направления в служебную командировку.
Работники, указанные выше должны предоставить работодателю документы, предоставляющие право на льготы, если это не было сделано в дату приема на работу или в период трудовых отношений.»





